
 
 

ประกาศโรงเรียนท่ายางวิทยา 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

------------------------------------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนท่ายางวิทยา มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราว ปฏิบัติหน้าทีน่ักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
รับสมัครเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา อัตรา

ค่าจ้างเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน) 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ 
๒.๓ ไม่จ ากัดเพศ ถ้าเพศชายต้องผ่านการตรวจเลือกการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
๒.๔ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
๒.๕ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๖ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๗ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย 

ผู้ใหญ่บ้าน 
๒.๘ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟันเฟือน ไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือเป็นโรคที่เป็น 
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๒.๙ ไม่เป็นผู้ดื่มสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใด ๆ 
๒.๑๐ มีความรู้ความสามารถและมีความเข้าใจในการดูแลบ ารุงรักษา อุปกรณ์เครื่องมือของใช้ต่างๆ 
๒.๑๑ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๓. การรับสมัครและการยื่นใบสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

๓.๑.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัคร/ดาวน์โหลด และยื่นใบสมัคร 
พร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเอง ไดท้ี่ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนท่ายางวิทยา  
ต าบลท่าคอย อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ระหว่างวันที่ ๒ - ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
  ๓.๑.๒ ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครที่ได้ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 



๓.๒ เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในวันรับสมัครพร้อมเอกสารฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ ดังนี้ 
๓.๒.๑ ใบสมัครที่กรอกข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน 
๓.๒.๒ ใบส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา 
๓.๒.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน 
๓.๒.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
๓.๒.๕ ส าเนาหลักฐานใบผ่านการเกณฑ์ทหาร 
๓.๒.๖ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
๓.๒.๗ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 

และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๑ รูป 
๓.๒.๘ ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนท่ายางวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และทางเว็ปไซตข์องโรงเรียนท่ายางวิทยา 

๕. วิธีการคัดเลือก 
 ทดสอบการปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ 

๖. วัน เวลา สถานที่ และวิธีการคัดเลือก 
โรงเรียนท่ายางวิทยา จะด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง ในวันที่ ๑๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนท่ายางวิทยา ดังนี้  
วัน เวลา วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม 
วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 
สอบภาคปฏิบัติ (ความสามารถในการปฏิบัติงาน) 
สอบสัมภาษณ์ (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 

 
๕๐ 
๕๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
๗. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๘. การประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนท่ายางวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยการ 

ติดประกาศที่บอร์ดส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และทางเว็ปไซต์ของโรงเรียนท่ายางวิทยา ทั้งนี้จะประกาศ 
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงล าดับผู้ได้คะแนนมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน  
ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบภาคปฏิบัติมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่มี
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ได้ล าดับที่ดีกว่า 

 
 



๙. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
๙.๑ โรงเรียนท่ายางวิทยา จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับที่ ๑ ก่อน 
๙.๒ การจ้างตามข้อ ๙.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพ เป็น

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 
๙.๓ ผู้ผ่านการคัดเลือกที่โรงเรียนท่ายางวิทยานัดมารายงานตัว ต้องมาท าสัญญาจ้างและสัญญา 

ค้ าประกัน ณ ห้องส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ (อาคาร ๑) โรงเรียนท่ายางวิทยา โดยผู้ผ่านการคัดเลือก
ในล าดับ ๑ ให้มาท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกัน ในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ผู้ค้ าประกันต้องเป็น
ข้าราชการ ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการ 

๙.๔ ในระหว่างระยะเวลาการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือมี ความรู้ 
ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ
ล่วงหน้า 

๙.๕ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และการจัดจ้างครั้งต่อไป ผู้รับจ้างจะต้องมีผลการประเมิน จากผู้จ้าง 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

(นายอภิชาติ  ใจกล้า) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนท่ายางวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล ำดับที่ .......... 

 
รูปถ่ำย 

ขนำด ๑x๑.๕ นิ้ว ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
โรงเรียนท่ายางวิทยา ต าบลท่าคอย อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
............................................................................. ... 

เขียนที่ ................................................................... 
วันที่ .......... เดือน ........................................ พ.ศ. .................... 

ข้ำพเจ้ำ .......................................................................... อำยุ .......... ป ีวัน/เดือน/ปี เกิด ................................. 
อยู่บ้ำนเลขท่ี .............. หมู่ที่ ........ ต ำบล ........................... อ ำเภอ ........................... จังหวัด ... ....................... 
รหัสไปรษณีย์ .................... โทรศัพท์ .............................. ปัจจุบันประกอบอำชีพ .............................................  
สถำนภำพ  (     ) โสด (     ) สมรส (     ) หย่ำร้ำง 

มีควำมประสงค์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติหน้ำที่นักกำรภำรโรง โดยได้
ศึกษำรำยละเอียดตำมประกำศของโรงเรียนท่ำยำงวิทยำ ต ำบลท่ำคอย อ ำเภอท่ำยำง จังหวัดเพชรบุรี 
เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐำนประกอบกำรรับสมัครมำด้วย ดังนี้ 
 (     ) ส ำเนำใบแสดงคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 (     ) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 (     ) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำด้ำนหน้ำและด้ำนหลัง จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 (     ) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นด ำ ขนำด ๑x๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ำยไม่เกิน ๖ เดือน  

        จ ำนวน ๑ รูป 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ ผูส้มัคร 
         ( ................................................................ ) 
 

บันทึกเจ้ำหน้ำที่ผู้รับสมัคร 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสำรหลักฐำนเบื้องต้นแล้ว ปรำกฏว่ำ 

(     ) หลักฐำนครบถ้วน   (     ) หลักฐำนไม่ครบ 
ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ผู้รับสมัคร 

(     ) เห็นควรให้รับสมัคร   (     ) เห็นควรส่งเอกสำรเพิ่มเติม 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ เจ้ำหน้ำทีผู่้รับสมัคร 
    ( ................................................................. ) 


