
  
 
 
 

ประกาศโรงเรียนท่ายางวิทยา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และวิชานาฏศิลป์  

********************* 
 ด้วย โรงเรียนท่ายางวิทยา อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
สอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา และสอนวิชานาฏศิลป์ ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ เดิม ที่ ศธ ๐๔๒๔๐/๓๗๖๘ ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
ได้แจ้งแนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๖๐ และตามหนังสือโรงเรียนท่ายางวิทยา ที่ ศธ ๐๔๓๒๔.๑๙/๓๙๘ 
ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ ซึ่งได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเรียบร้อยแล้ว 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้
๑. ต ำแหน่งทีร่ับสมคัรและรำยละเอียดกำรจ้ำง 
 ๑.๑ ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว                  
 ๑.๒ ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
  ๑.๒.๑ ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตรท์ั่วไป จ านวน ๑ อัตรา 
  ๑.๒.๒ ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้สอนวิชานาฏศิลป์ ๑ อตัรา 
 ๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ผู้บงัคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๔ ค่าจ้าง ๘,๐๐๐ บาท/เดือน 
๒. คุณสมบัติทัว่ไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ๒.๑ คุณสมบัตทิั่วไป 
  ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ ์
  ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจติฟั่นเฟือน  
                              ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามทีก่ าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
                              พลเรือน 
  ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที ่
                              ในพรรคการเมือง 



 ๒ 

  ๒.๑.๖ ไม่เป็นผูเ้คยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผดิทาง 
                              อาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่ 
                              เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
                              หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ 
  ๒.๑.๘ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช (ตามหนังสือสารบรรณคณะรัฐมนตร ี
                              ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕  
                              ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๓๘) 
 อนึ่ง ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๒ คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  ๒.๒.๑ อายุไมต่่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
  ๒.๒.๒ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 
                              ทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๖  
   (๑) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันด ี
   (๒) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   (๓) เคยต้องโทษจ าคุกในคดีทีคุ่รุสภาเห็นว่าอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิ 
                                     แห่งวิชาชีพ 
  ๒.๒.๓ มีสัญชาตไิทย 
  ๒.๒.๔ มีใบประกอบวิชาชีพครู 
  ๒.๒.๕ เป็นผู้มคีวามประพฤติดี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรม 
                              ไทย 
 ๓. กำรสมคัร 
   ๓.๑ วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลอืก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมคัรได้ที ่ โรงเรียนท่ายางวิทยา 
อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี  ตั้งแต่วันที ่๑๗ - ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ไม่เว้นวันหยดุราชการ ตั้งแต่เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.  
 ๓.๒ เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครสอบ  
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๑ รูป 
 (๒) ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 
 (๓) ส าเนาแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 



 ๓ 

 (๔) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 (๕) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
 (๖) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
 (๗) ส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนชื่อ ช่ือสกุล (ถ้าม)ี พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
 (๘) ใบรับรองแพทย์ ออกไมเ่กิน ๑ เดือน และแสดงวา่ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่า
ด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
 ๓.๓ เงื่อนไขในกำรรับสมคัร 
   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอยีดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พรอ้มทั้งยืน่หลักฐานในการสมคัรให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกดิจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้ถือว่าการรับสมัครเป็นโมฆะส าหรับผูน้ั้น 
   ๔. กำรประกำศรำยชื่อผู้มสีิทธิ์เข้ำสอบคัดเลือก 

    ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารปกครอง         
โรงเรียนท่ายางวิทยา อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ีหรือเว็บไซต์โรงเรียน    
 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลอืกสรร 
   ๕.๑ ภาค ก สอบประเมินวัดความรู้ความสามารถในวิชาเอก คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน  
   ๕.๒ ภาค ข ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเตม็ ๕๐ คะแนน  
  ๖. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบเลือกสรร 
  โรงเรียนท่ายางวิทยา จะด าเนินการสอบประเมนิความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ก และ 
ภาค ข ในวันที ่๒๕ ตลุาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นตน้ไป สถานที่สอบเลือกสรร โรงเรียนท่ายางวทิยา 
 ๗.  เกณฑ์กำรตัดสินกำรคัดเลือก 
         ๗.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไมน่้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากันจะจดัล าดับที่ โดยให้ผูท้ี่ไดค้ะแนนผลงานภาค ข มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเทา่กัน 
ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่าอยู่ที่อันดับที่ดีกว่า ถ้าได้คะแนนภาค ก เท่ากัน ให้ผู้ทีไ่ด้รับหมายเลขประจ าตัว
ผู้สมัครสอบเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
  ๗.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๗.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวม
สูงลงมา (ภายในวันที่ ๒๖ ตลุาคม ๒๕๖๖) 
 ๘. กำรจัดท ำสัญญำจำ้งผูผ้่ำนกำรคัดเลือก/เงื่อนไขกำรจ้ำง 
  ๘.๑ ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
   - วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ รายงานตัวท าสัญญาจ้างและเริม่ปฏิบัติงาน 



 ๔ 

  ๘.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือมาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว รายเดือน ต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่ก าหนด จึงเป็นหน้าทีข่อง
ผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ 
  ๘.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครผูู้สอน ตอ้งไปรายงานตัวเพื่อ
จัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ 
  ๘.๔ การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหนง่ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  ๘.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมคีวามรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการ
จ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไมม่ีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ 
ทั้งสิ้น 
 ๙. ผลกำรคัดเลือกของคณะกรรมกำรถือเป็นที่สิ้นสุด ผูส้มัครคัดเลอืกหรือบุคคลอืน่จะคัดคำ้นไม่ได้
ไม่ว่ำกรณีใด ๆ 
  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 
   
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
      (นายอภิชาต ิ ใจกล้า) 

                   ผู้อ านวยการโรงเรียนท่ายางวิทยา 
  
  
 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 
โทร.  ๐๓๒-๔๑๖๑๑๒ 
 
 
 
 



 ๕ 

ปฏิทินกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจำ้งเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งครอูัตรำจำ้ง 
โรงเรียนท่ำยำงวิทยำ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุร ี
 

 
 

วันที่  ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ประกาศรับสมัคร 
วันที่  ๑๗ - ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ - รับสมัคร (ในเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.) 
วันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
วันที่  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖   - สอบประเมนิความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
วันที่  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖   - ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - รายงานตัว / ท าสัญญาจ้าง / เริ่มปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๖ 

รูปถ่าย 

ขนาด ๑x

๑.๕ น้ิว 

ใบสมคัรคัดเลือกครูอัตรำจ้ำงชั่วครำว วิชำ................................................. ล ำดับที่ .......... 
โรงเรียนท่ำยำงวิทยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุร ี

.................................................................................... 
๑. ชื่อ............................................................นามสกลุ.......................................................................................... 

สญัชาติ..............................................เชือ้ชาติ.............................................ศาสนา......................................... 
๒. เกิดวันที่...........................เดือน..................................................พ.ศ............................................................... 

อายุถึงวันสมัคร.........................................ปี..........................................เดือน.............................................วัน 
๓. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน...........................................................ออก ณ ส านักงาน................................. 

..................................เมื่อวันที่........................เดือน..................................................พ.ศ................................ 
หมดอายุเมื่อวันที่..................................เดือน.........................................พ.ศ................................................... 

๔. ที่อยู่ปจัจุบนั.....................................หมู่..............ถนน......................ต าบล...................................................... 
อ าเภอ..............................................จังหวัด..........................................รหัสไปรษณย์ี..................................... 
เบอร์โทรศัพท์บ้าน...................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ........................................................ 

๕. ส าเร็จการศกึษาสูงสุดจาก............................................................................................................................... 
ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................................................................................................... 
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 

๖. ขอสมัครเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน โรงเรียนท่ายางวิทยา 
 
  
      (ลายมือช่ือ)..................................................ผู้สมัคร  
       (......................................................) 
      ย่ืนใบสมัคร วนัที.่........เดือน...................พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
(     ) หลักฐานครบถ้วน   (     ) หลักฐานไม่ครบ 

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
(     ) เห็นควรให้รับสมัคร   (     ) เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ เจ้าหนา้ที่ผู้รับสมัคร 
    ( ................................................................. ) 


